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DES MISSIONS SUR-MESURE,
EVOLUTIVES

e Stratégie RH, optimisation, suivi RH
e Conseil et accompagnement - ’
du dirigeant dans sa politique RH eXte I"na| ISeeS

e Développement des compétences
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RH externalisées

Pour accompagner et pérenniser votre croissance,
Vvous avez besoin de structurer et de sécuriser vos RH.
Avec nos missions RH a temps partage, sur-mesure,
vous bénéficiez, lorsque vous le souhaitez, d’'un expert pour
vous conselller et vous accompagner sur 'ensemble
des problématiques RH, stratégiques et opérationnelles
d’'une TPE/PME. Accompagneé par notre expert,
vous garderez la maitrise de vos RH et préserverez
un climat social propice a la performance et au bien étre
de vos salariés et collaborateurs.

Nos missions RH EXTERNALISEES sont sur-mesure et peuvent prendre en charge :

Stratégie RH

e Politique de rémunération.

¢ Politique de gestion interne des RH.

¢ Définition d’une méthodologie d’entretien annuel.

* Elaboration, négociation mise en place d’un contrat d’'intéressement.

Gestion individuelle

e Entretiens individuels.

¢ Suivi des carrieres des collaborateurs.

e Gestion des ruptures de contrat (aspect RH).

Développement des compétences

¢ Plan de formation, définition et mise en ceuvre.

¢ Qualification des besoins, recherche des formations.
¢ Organisation et suivi des formations.

Gestion sociale / Obligations légales

e Mise en conformité avec les obligations légales (DUERP, registre du personnel,
affichage obligatoire, santé au travalil, etc.).

* Mise en ceuvre de I'entretien professionnel.

¢ Mise en place de la BDES.

e Accompagnement dans la mise en place du CSE (selon la taille de I'entreprise).

INFORMATIONS & DEVIS

groupegz
Recrutement & carriere

par téléphone : 01 70 617 610
par e-mail : Clients@groupegz.fr




